sozialeberufe.ch

Supervisor*in-Coach/
Organisationsberater*in HFP

«Ich begleite
Menschen und
Organisationen bei
Prozessen der
Veranderung. »

Sie arbeiten schon langerim
Beratungsbereich und moéchten einen
eidgendssisch anerkannten Abschluss
erwerben?



i i ——| Vorbildung
rvisor*in- h =
SuPe so Coac / Abschluss auf Tertiarstufe

Organisationsberater*in HFP
B Anforderungen
Hohes

Verantwortungsbewusstsein |
Stabile Personlichkeit |
Ausgepragte Bereitschaft zur
Selbstreflexion |
Berufserfahrung

Supervisor*innen-Coachs und
Organisationsberater*innen begleiten und
unterstiitzen Arbeitnehmende oder
Organisationen bei der Reflexion ihrer
Aufgaben. Meist arbeiten sie selbststandigim
Auftrag von Unternehmen. Sie analysieren
Arbeitsabldufe und evaluieren gemeinsam =
mit den Betroffenen Verbesserungs- ALl o
moglichkeiten. Ziel der Beratung ist es, die HEREETER LG Qe
Ressourcen von Organisationen und ihren berat'en [[Beraiingsprosesse
Arbeitnehmenden optimal zu nutzen. Dabei evaluieren

wird die Firmenkultur und das Umfeld, in .

dem sie sich bewegt, miteinbezogen. Der g ArbeltsTlnTgebung' .
Abschluss kann in zwei Vertiefungsgebieten R Angeste"t |n' Organisationen | .
erlangt werden: Supervisor-Coach oder Sl SEme F A e e

Organisationsberatung. Arbeitszeiten
@ Regelmassig

E‘j Ausbildungsdauer
3 Jahre

0dA Gesundheit und Soziales Graubiinden
Gauggelistrasse 7

7000 Chur

info@oda-gs-gr.ch

0815116060

www.oda-gs-gr.ch
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